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LAS DIFERENCIAS DE ESTUDIOS

INTRODUCCION

1. EL PORQUE DEL PRESENTE ESTUDIO

Uno de los grandes retos y objetivos de la igualdad a lo largo de los afios ha sido y es
lograr la paridad, la presencia y representatividad de hombres y mujeres en todos los
sectores, actividades profesionales y econémicas y puestos de trabajo.

El Instituto Nacional de Estadistica a través de sus censos demograficos, recoge que a 1
de julio de 2019 la poblacién total residente en Espafia era de 47 millones de personas
de las que 23M son hombres y 24M son mujeres. Puesto que el movimiento y
crecimiento demografico muestra ese equilibrio entre sexos de forma natural, podemos
a priori partir de la hipotesis de que esta distribucion deberia darse en mayor o menor
medida en todos los ambitos, especialmente si tenemos en cuenta que no existe un
determinismo biologico (mucho menos ligado al sexo de las personas) por el que el
comportamiento humano sea innato, determinado por los genes y el tamano del cerebro
lo que estableceria un desarrollo predeterminado de las distintas areas cerebrales
(igadas a capacidades y a la posibilidad de desempefiar mejor o peor una actividad o
funcion). Esta teoria determinista ha supuesto durante anos descartar la influencia que
tiene el entorno y especialmente la educacion y socializacion de género. A pesar de que
ha sido refutada a través de multiples estudios sociales y de desarrollo evolutivo, atn se
mantiene vigente en algunos ambitos como parte del imaginario colectivo y se contintia

transmitiendo o perpetuando en estereotipos y roles sociales de género.

No obstante, los datos actuales siguen mostrando que el reparto sigue siendo desigual.
Atendiendo al mercado laboral, seguimos encontrando una clara feminizaciéon y
masculinizaciéon de actividades y sectores que es la base, a su vez, de desigualdades
salariales y laborales. La aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres puso especial hincapié en eliminar las
brechas existentes, fomentando el desarrollo e implantacién de planes de igualdad (de
forma obligatoria o voluntaria segin el caso), mediante la puesta en marcha de acciones
positivas en areas relevantes de la empresa, siendo una de las piezas clave del proceso
lograr la paridad en todos los niveles de la empresa (tanto horizontal como
verticalmente). La puesta en practica ha detectado un nuevo escollo, icomo lograr
trabajadores/as de una actividad tradicionalmente feminizada o masculinizada del sexo
subrepresentado si éste no cumple con los requisitos minimos formativos que requiere el
puesto? Es decir, ;como puede una empresa dedicada por ejemplo al mantenimiento y
las reformas llegar al ideal 40% si apenas hay mujeres que estudien esos ciclos
formativos o como una empresa de ayuda a domicilio puede lograr que su plantilla esté
formada por el 40% de auxiliares varones si apenas hay hombres que accedan a la
titulacion exigida por ley para desempenar ese puesto?

Por tanto, la segregacion en el mercado laboral no deja de ser una consecuencia de un
>
problema con una base mucho mas profunda y que no podremos solucionar si no
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ponemos el foco y el esfuerzo en la raiz. Mas alla de trabajar Gnicamente en concienciar
al empresariado y personal de recursos humanos de las empresas para que pongan en
marcha estas medidas (aspecto altamente necesario), es fundamental analizar el propio
proceso laboral y retrotraernos al origen, en el que encontramos que cuestiones como la
eleccion de estudios (no soélo superiores sino las modalidades, areas o simplemente
asignaturas optativas que ya desde el instituto se nos ofrecen y que encauzan las
decisiones posteriores) generan un importante sesgo o punto de inflexion que explica las

diferencias que se detectan posteriormente.

Los datos del Ministerio de Educaciéon respecto a la matriculacién indican que el
40,92% del alumnado elige el area de ciencias sociales y juridicas, siendo el 61,52%
mujeres. En el lado opuesto se encuentra el area de ingenieria y arquitectura con un
24,19% de alumnado del que el 72,73% son hombres. Pero, ;qué subyace a esta
eleccion? ;Qué variables influyen para que a pesar del paso del tiempo y el cambio
generacional y social, la evolucién de los datos siga manteniendo la misma brecha? El
presente estudio pretende ahondar en esta cuestiéon, detectando variables que expliquen
este fenomeno y sobre todo, detectar mejoras en el sistema que permitan solventarlo y
permitir una eleccion libre sin sesgos de género.

El objeto de este estudio es tratar de detectar qué variables han podido influir y cuales
no en el proceso de toma de decisiones de estudios por parte de actuales estudiantes de

Bachillerato, Formacion Profesional y Grados universitarios.

Se ha ahondado no so6lo en cuestiones meramente formativas sino en percepciones y
valoraciones relativas tanto a las capacidades de la propia persona, su entorno de
referencia, etc. Es decir, que no se analiza el propio proceso reglado dentro del centro
educativo (si son acertadas o no las actividades que se realizan en esta materia) sino

como el alumnado afronta el proceso de manera individual.

La metodologia de trabajo ha estado determinada por las caracteristicas de la poblacién
objeto de estudio: estudiantes que recientemente han tenido que pasar por un proceso
de toma de decisiones en materia de estudios.

Para el equipo investigador, esta poblacion esta formada por:

alumnado de 1° de Bachillerato puesto que ya han tenido que tomar su primera
decision: elegir una modalidad o area (social, tecnologica, ciencias, ...) que
determinara en gran medida las opciones posteriores de estudios superiores (en base a
la modalidad elegida podras acceder a determinados estudios pero ya no a otros).

alumnado de formacién profesional (tanto de grados medios como superiores) que ya
han elegido no s6lo una rama sino una profesion especifica.
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alumnado de grados universitarios. A diferencia de los anteriores han pasado ya por
un proceso de eleccion mas amplio puesto que han tenido que acceder desde
Bachillerato (1* toma de decision). Se ha seleccionado a alumnado de primer curso
puesto que son los que tienen el proceso mas reciente y, por tanto, pueden ser mas
conscientes de ¢éL.

Si bien es cierto que en etapas anteriores a las antes descritas ya se han podido realizar
elecciones parciales (por ejemplo de asignaturas), no obstante, se opté por descartarlas
puesto que el nivel de analisis por parte del/a estudiante requeria una madurez y una
capacidad de andlisis propia de edades mas altas. Asimismo, al tratarse de ensenanzas
obligatorias en muchos casos lleva al alumno/a mas a la transiciéon por los estudios que

a la propia eleccion consciente.

En segundo lugar, fue necesario tener en cuenta que el acceso a esta poblacion objetivo
requeria el contacto a través de los propios centros en los que actualmente reciben
formacion y que éstos prestasen no solo su colaboracion en la distribucion sino parte de
su tiempo de docencia para que sus alumnos/as cubriesen los datos que se les pedian.

El tercer factor relevante fue lograr la mayor representatividad de la muestra
seleccionada. Esto implicaba no sélo tener en cuenta la variable sexo, logrando paridad

en la respuesta, sino que era imprescindible tener en cuenta dos variables mas:

Zona geografica: mostrando la diversidad de la ensefianza y de quienes la forman.
Aunque el mayor nimero de centros se concentra en la zona urbana central, no se
podia eliminar la vision y experiencia de las zonas periféricas, interiores o de nucleos
poblacionales mas pequenos. Al analizarse variables personales es necesario contar
con representantes de todas las zonas porque el entorno social, familiar, etc. es distinto
y la influencia del mismo puede ser importante. En relacion a este punto, se adjunta

un mapa con las zonas que finalmente participaron en el estudio:
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Modalidades de estudios: de manera abreviada, siempre se ha hablado de estudios “de
letras y de ciencias” y resultaba fundamental dado el objeto de estudio incluir esta
variable en la eleccion de la muestra, logrando un cierto equilibrio en la tasa de
respuesta de ambas opciones.

Todos los aspectos antes mencionados llevaron a la eleccién de la encuesta estructurada
con mayoria de preguntas cerradas y respuesta de eleccion multiple como la mejor
opcion para la recogida de informacién. Por dos razones fundamentales:

Es rapida de pasar y responder, lo que limita el tiempo que los centros tienen que
ceder para su cumplimentacion

Aunque aporta menos informaciéon porque facilitamos un ntmero limitado de
respuestas, resulta mas agil para la persona encuestada puesto que solo debe elegir que
opcién encaja en su situacion particular y no debe pensar la respuesta de cero. Facilita

la participacion y que las encuestas se cubran en su totalidad.

Se incluyeron también en la encuesta un niimero reducido de preguntas abiertas con el
fin de ahondar en algunos temas importantes que requerian de matizaciones o

explicaciones, pero sin obligatoriedad de respuesta por parte del alumnado.
p > P g P por p

Finalmente, tal como podra ver con mas detalle en el capitulo II, se obtuvieron un total
de 529 encuestas, 290 de mujeres y 239 de hombres.

Todos los datos obtenidos han sido tratados con confidencialidad (se mostraran datos
globales de respuesta sin identificaciéon) mediante un programa estadistico de analisis a
partir de los cuales se han extraido conclusiones y recomendaciones que seran expuestos
en el capitulo III del presente estudio.
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CAPITULO I. ORIENTACION Y TOMA DE DECISIONES

DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

La eleccion que el alumnado tiene que realizar al terminar la educacién secundaria es

una de las mas importantes de su vida ya que marcara en muchos aspectos su futuro.

Para favorecer este proceso es fundamental que tomen conciencia de la importancia de
buscar informacion ademas de que desde su entorno también se favorezca este proceso
con la ayuda tanto de profesionales que sepan orientarles asi como de padres/madres,
familiares y grupo de amistades que deben ofrecerles una opinién objetiva o imparcial
posible sobre el tema. Esto implica, por tanto, que los grupos de referencia que
colaboran en esta orientacién (tanto profesionales como informales) deben tener un

conocimiento y fuentes fiables a las que recurrir.

Son muchos los estudios que se han centrado en estudiar qué factores influyen en el
proceso de toma de decisiones en la eleccion de estudios, incluyendo muchos de ellos la
variable sexo/género como relevante a la hora de detectar diferencias. Una clasificacion
interesante de los factores que influyen en la eleccidon de estudios es la de Royo y
Jimenez que M* Josefa Mosteiro (1997) incluye en su estudio!. Asi, habla de:

* Factores socioeconémicos: raza, sexo, familia, entorno social...
¢ Factores psicolégicos: inteligencia, aptitudes, intereses...

¢ Factores pedagogicos: informacion y asesoramiento, orientacion escolar, rendimiento
académico...

* Factores institucionales: limitaciones de plazas, dificultad de los estudios,
caracteristicas o prestigio de los centros...

Estudios como los realizados por Fondevila-Gascon, Carreras y Del Olmo? (2012) o por
Vertsberger y Gati? (2015), senalan que las fuentes de informacién mas utilizadas por el
alumnado previo al acceso a la universidad son las procedentes de los centros donde
estudian (profesorado, tutores/as, responsables de la orientacion del centro y estudiantes
de la universidad), las personas de su entorno proximo (familia y amistades), y los
medios de comunicacion (siendo Internet el preferido, frente a otros como radio,

television o prensa).

1 “E|l género como factor condicionante de la eleccion de carrera: hacia una orientacién para la igualdad de
oportunidades entre los sexos”.

2 Citado en “éCudles son los motivos y las fuentes de informacion mas utilizados por el alumnado de bachillerato
para elegir carrera universitaria”.

3 Citado en “¢Cudles son los motivos y las fuentes de informacion mas utilizados por el alumnado de bachillerato
para elegir carrera universitaria”.
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El alumnado no tendria en cuenta todos estos aspectos exclusivamente sino que
tomaran en consideracién otros a la hora de tomar su decision final. En este sentido, el
alumnado toma la decision de acuerdo a cinco grandes motivaciones: afiliaciéon e interés
por las relaciones personales, logro y prestigio, poder e influencia, superacién de
problemas afectivos y motivacion extrinseca (Lopez, Gonzalez, y Rodriguez, 2008;
Skatova y Ferguson, 2014%).

A pesar de que a simple vista parece que los motivos o motivaciones son comunes, a la
hora de la verdad existen grandes diferencias entre hombres y mujeres a la hora de
elegir estudios superiores. Esto queda demostrado en los porcentajes de matriculacion,
donde se pueden observar claras diferencias en la eleccion con unas areas muy

feminizadas y otras muy masculinizadas.

La principal razén de esta segregacion de estudios la identifican Mosteiro y Porto>
(2017): a lo largo de nuestro desarrollo, las personas incorporamos a nuestra vida las
normas socialmente aceptadas o establecidas, es decir, vamos conformando nuestra
identidad, asimilando conductas, costumbres, roles... segiin seamos mujeres u hombres.
Es la socializacion de género que determina, a través de estereotipos y prejuicios, qué
actividades y profesiones son mas adecuadas para las mujeres y para los hombres, o
cuales son aquellas mejor adaptadas a las distintas capacidades que posee cada uno de
ambos grupos.

Sostienen las autoras que ambos sexos desde distintas etapas educativas adquieren y
mantienen una imagen estereotipada de las profesiones, creyendo por ejemplo, que los
hombres estarian mas capacitados para profesiones relacionadas con la ciencia y las

mujeres a su vez, a las tareas que tengan que ver con el cuidado.

A pesar de los avances y de que hoy en dia las mujeres pueden acceder a las mismas
ocupaciones que los hombres, a la hora de elegir estudios universitarios, siguen
existiendo, como se sefiald anteriormente, sesgos muy marcados que se evidencian en los
diferentes porcentajes de matriculaciéon. Hay carreras asociadas a los hombres como por
ejemplo las ingenierias, mientras que otras estan mas asociadas a mujeres, como por
ejemplo, la educacion.

Por su parte, Navarro y Caserob (2012) afirman que frente a la realidad de que hay
carreras que escogen un porcentaje muy alto de hombres y muy bajo mujeres y
viceversa, surge la necesidad de analizar el proceso que lleva a los jovenes a tomar estas
decisiones puesto que esto condicionard su futuro. Esta propuesta se ha pretendido
abordar desde diversas perspectivas que han aportado numerosos autores.

4 Citado en “¢Cudles son los motivos y las fuentes de informacion mas utilizados por el alumnado de bachillerato
para elegir carrera universitaria”.

5 “Andlisis de los estereotipos de género en alumnado de Formacion Profesional: diferencias segun sexo, edad y
grado”.

6 “Analisis de las diferencias de género en la eleccidn de estudios universitarios”.
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Pernas y Vila’ (2014) plantean la necesidad de analizar si este efecto se debe a la
experiencia concreta, es decir, a factores como el juego en la infancia (distinto en hombres

y en mujeres), qué se conoce, etc. mas que a la capacidad atribuida a cada sexo.

Vazquez y Manassero® (2015) explican que ambos sexos poseen capacidades similares
para estudiar ciencia y tecnologia y que la brecha de género que existe a la hora de

elegir sus estudios parece surgir mas de otros aspectos actitudinales y de socializacion.

Mosteiro (1997) relaciona las diferencias de eleccién con diferentes motivos, como
pueden ser: las expectativas de autoeficiencia profesional, el autoconcepto sexual, los
roles de género, la madurez vocacional, los estereotipos de genero...

Sainz y Meneses? (2018) aseguran que profundizar en la existencia del sexismo
académico es fundamental para saber con mas detalle por qué las chicas prefieren o
estan mas motivadas para las materias que tienen un rol de género tradicionalmente

mas femenino y los chicos para las que tienen un rol mas masculino.

Todos los estudios anteriores permiten asentar una base sobre la que abordar un nuevo
analisis que contemple variables y factores no tenidas en cuenta hasta el momento mas
alla de la mera exposicién tedrica puesto que, al margen de ello, la realidad nos muestra
que la segregacién y la brecha se ha mantenido practicamente constante a lo largo de
los anos. Si atendemos a los datos de matriculacién, se ve claramente como el sexo (y el
género asociado a ¢él) es un factor diferenciador. Son claras las “elecciones/preferencias”
de uno u otro sexo por uno u otro campo: st atendemos por ejemplo a los datos de la
tabla 1 sobre matriculacion en bachillerato, en la modalidad de artes la tasa de mujeres
duplica a la de hombres desde el afio 2006. En el caso de las ciencias, aunque las
diferencias se habian casi eliminado, a partir del ano 2012 la tasa de matriculacién de
mujeres se ha reducido progresivamente de nuevo. En el area de humanidades y
ciencias sociales, la tasa de hombres se mantiene inferior aunque existe un cierto

equilibrio entre sexos.

TABLA 1. MATRICULACIONES EN BACHILLERATO POR MODALIDAD. EVOLUCION

Modalidad
2006-2007 2009-2010 2012-2013 2015-2016 2017-2018
Bachillerato

Hombre Mujeres Hombre Mujeres Hombre Mujeres Hombre Mujeres Hombre Mujeres
s s s s s

Artes 141 330 208 400 197 414 211 459 220 405
Ciencias 3443 3106 3323 3311 3117 2723 3162 2696 3303 2673
Humanidadesy 2197 3558 2181 2792 2434 3170 2511 3137 2395 3080

CCss

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del SADEI y el Ministerio de Educacién

7 “Orientacidn educativa sin sesgos de género antes de la Universidad”
8 “La eleccidn de estudios superiores cientifico-técnicos: andlisis de algunos factores determinantes en seis paises”

9 “Brecha y sesgos de género en la eleccion de estudios y profesiones en la educacidn secundaria”
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En las tablas 2 y 3 se representa la evolucion de las matriculaciones en la formaciéon
profesional de grado medio y superior. En este ambito la brecha y la masculinizacién y
feminizaciéon son atn mas claras que en el bachillerato. La brecha en actividades
claramente feminizadas o masculinizadas es del doble en el menor de los casos y hasta 3
y 4 veces superior en los mas extremos.

TABLA 2. MATRICULACIONES EN CICLOS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL. EVOLUCION
2006-2007 2009-2010 2012-2013 2015-2016 2017-2018

Hombre Mujere Hombre Mujere Hombre Mujere Hombre Mujere Hombre Mujere

s s s S S S S S S S
Actividades
37 7 28 8 100 38 72 16 48 5
agrarias
Actividades
fisicas y 47 37 65 34 81 34 89 35 113 15
deportivas
Actividades
maritimo- 41 0 66 32 76 2 69 8 55 5
pesqueras
Administracion 155 608 142 625 0 5 240 444 265 412
Artes gréﬁcas 22 32 30 32 46 37 36 30 41 28
Comercio y
43 112 55 200 105 182 106 130 101 119
marketing
Comunicacion,
imagen y 19 30 29 44 37 53 32 27 22 14
sonido
Edificacion y
98 0 412 5 76 1 59 9 19 1
obra civil
Electricidad y
646 15 324 15 850 90 724 27 579 25
electronica
Fabricacién
474 9 410 8 491 37 460 5 453 12
mecanica
Hosteleria y
160 161 143 110 275 224 276 239 229 208
turismo
Imagen
8 414 143 398 63 589 17 443 31 370
personal
Industrias
17 14 0 0 47 55 38 62 34 44
alimentarias
Informatica 175 49 91 18 280 57 291 48 313 44
Madera y
101 3 66 4 66 4 64 9 51 9
mueble
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Mantenimiento

de vehiculos

500 7 379 31 623 61 564 14 544 28
autopropulsado
3
Mantenimiento
y servicios a la 344 3 475 7 655 62 544 15 406 8
produccion
Quimica 19 63 17 89 25 84 29 49 16 36
Sanidad 47 701 61 865 192 1410 382 1417 382 1328
Textil,
confeccion y 1 10 0 3 3 35 2 30 3 44
piel
Servicios
socioculturales
128 164 39 259 36 358 48 373
yala
comunidad

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del SADEI y el Ministerio de Educacion

TABLA 3. MATRICULACIONES EN CICLOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL. EVOLUCION

2006-2007 2009-2010 2012-2013 2015-2016 2017-2018

Hombre Mujere Hombre Mujere Hombre Mujere Hombre Mujere Hombre Mujere

s s s S S S S s s s

Actividades
78 15 68 22 88 25 85 19 174 29

agrarias

Actividades
fisicas y 102 58 95 47 127 40 209 70 216 61

deportivas

Actividades
maritimo- 46 3 68 7 89 6 91 6 91 7

pesqueras

Administracién
186 582 209 589 254 597 345 528 363 571

y gestion
Artes gréficas 29 54 28 54 38 57 42 50 46 51

Comercio y
104 130 179 252 260 289 249 240 268 314

marketing

Comunicacion,
imagen y 120 90 187 137 178 162 227 151 262 154

sonido

Edificacion y
193 110 250 87 71 42 66 58 68 55

obra civil
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Electricidad y

622 40 542 28 650 47 525 43 722 54
electrénica
Fabricacién
298 9 173 15 390 23 392 42 397 30
mecanica
Hosteleria y
66 212 77 167 196 319 247 387 220 384
turismo
Imagen
0 116 73 107 1 132 5 120 4 121
personal
Industrias
7 10 7 16 17 18 9 19 11 20
alimentarias
Informatica 419 155 473 130 671 213 912 249 976 247
Madera,
mueble y 5 1 11 2 0 0 0 0 0 0
corcho
Mantenimiento
de vehiculos
143 32 251 80 369 74 452 118 535 104
autopropulsado
s
Mantenimiento
y servicios a la 157 2 58 2 202 4 184 2 173 3
produccion
Quimica 42 81 26 44 63 75 76 57 72 68
Sanidad 143 663 186 782 294 934 247 842 263 814
Servicios
socioculturales
39 410 46 642 52 774 104 861 91 895
yala
comunidad
Textil,
confeccion y 0 0 39 2 0 0 0 0
piel

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del SADEI y el Ministerio de Educacién

En el caso de la universidad, reflejada en la tabla 4, el efecto se repite de nuevo con
brechas muy marcadas y amplias. Por tanto, aunque en niveles inferiores se comprueba
que las diferencias existen, éstas se acentiian y crecen a medida que se eleva el nivel de
estudios, marcando mayores diferencias entre estudios “de mujeres” y “de hombres”.

TABLA 4. MATRICULACIONES POR RAMA DE ESTUDIO UNIVERSITARIO. EVOLUCION

2006-2007 2009-2010 2012-2013 2015-2016 2017-2018
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Hombre Hombre Hombre Hombre Hombre
Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
s s s s s

Ciencias
socialesy ~ 4120 8441 3655 7473 3346 6202 2825 4521 2842 4613

juridicas

Ingenieria y
6501 2739 5672 2300 5231 2033 3219 1168 3059 1107

arquitectura
Artes y
662 1206 540 950 753 1203 760 1179 762 1217
humanidades
Ciencias de la
410 1502 439 1567 627 2026 662 2047 694 2009
salud
Ciencias 878 1514 791 1184 812 1026 771 833 863 842

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del SADEI y el Ministerio de Educacién

De esta forma las cifras afo tras afio contintian haciendo evidente las preferencias por
un u otro campo segun el sexo. Concluyendo asi que las mujeres siguen optando por las
opciones menos técnicas a pesar de que cuentan con las capacidades necesarias para
poder desempenarlas con éxito y los hombres no acceden en igual medida a aquellas
relacionadas con “el otro”, con la atencion, con el cuidado.

Martinez y Villuendas!0 (2006) afirman que la mayor parte de los estudios que existen
sobre estereotipos se basa en una técnica de adjetivos y se observa como existe un
conjunto de rasgos mas asociado a los hombres (competencia, liderazgo...) y otros mas
asociados a las mujeres (flexibles, sensibles a las necesidades del otro, afectivas...). Estos
adjetivos asociados a cada sexo y transmitidos a través de socializacién de género,
contribuye en gran medida a asumir el rol de género, la determinacién de capacidades y

las actividades acordes a ellas, lo que explicaria esta eleccion tan dispar.

No obstante esta socializacién basada en estereotipos y roles de género en el entorno
académico no explica por si sola estas diferencias de eleccion sino que tiene que ir mas
alla y afectar a un mayor nimero de entornos de interacciéon del alumnado. En los
ultimos afos, se han iniciado multiples actividades que potencian y fomentan la
eliminacion de estos estereotipos en la eleccion de carreras universitarias por ejemplo y
aunque la matriculacién ha aumentado, la brecha se mantiene constante.

Si atendemos a las acciones que se realizan en la Orientacién vocacional desde los
centros podemos identificar, entre otras:

* Charlas de orientacién, coloquios
* Talleres
 Asesoramiento individualizado

* Visitas a centros de trabajo

10 “Las mujeres en la formacidn superior: eleccién de carrera versus estereotipos de género y neosexismos”
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¢ Visitas guiadas a la Universidad
¢ Ferias de educacion
 Andlisis de perfiles aptitudinales

+ Algunos centros realizan practicas laborales

En lineas generales, casi todas estas acciones se llevan a cabo de manera bastante
genérica, logrando tnicamente que el alumnado conozca las principales carreras o los
principales cursos de formaciéon profesional que tiene a su alcance. De esta forma, al
centrarse unicamente en breve informacién meramente descriptiva y académica, no se
consigue llegar mas all4 para lograr una orientacion totalmente efectiva, aportando por
ejemplo datos sobre futuras areas de trabajo, personas representativas de las actividades,

logros importantes del sector, etc.

Por otro lado, es muy importante que esta orientaciéon se realice totalmente libre de
sesgos de género, por lo que cualquier acciébn o programa que se lleve a cabo debera
garantizar la igualdad. Siguiendo a Mosteiro podriamos destacar como los principales
objetivos de estos programas, los siguientes:

* “Motwar a los/as jovenes para que realicen elecciones no tradicionales y sigan una_formacion que las
cualifique para acceder a un abanico de empleos mucho mds diversificado.

o Estimular a los/as jovenes para que participen en sectores nuevos y en vias de expansion y
concretamente en las nuevas tecnologias.

o Fomentar la implicacion_familiar en el proceso educativo y potenciar actitudes para un trato igualitario
en el sistema_familiar que conlleve a tomas de decision vocacional sin estereotipos por razon de género.

o Intervenir con la_familia, el alumnado y el centro presentando actitudes que favorezcan la igualdad sin

condicionantes de género.

o Participacion de las alumnas en la organizacion de actwidades curriculares que favorezcan la toma de
decisiones y la transicion al mundo del trabajo a través del andlisis de la mujer en la vida profesional.

* Eliminacion de los estereotipos en los manuales escolares, en el conjunto de material pedagigico, en los
instrumentos de evaluacion y en el material de orientacion.

* Utilizacion de un lengugje no sexista para evidenciar la presencia de la mwer desde la realidad
lingiiistica™.

Es importante, ademas, que la Orientacién profesional desde los centros tenga una
participacion activa por parte de las empresas para que resulte enriquecedora, algunas
practicas que la empresa puede ofrecer a los centros son:

CATEGORIA DEFINICION

1 Visitas a empresas Averiguar y examinar sobre el terreno las caracteristicas
del sector en el que la empresa desarrolla su actividad
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Charlas sobre profesiones

Exploraciones de empresas

Practicas en empresas

Sesiones tematicas o
practicas de actualizacion
para profesores en
empresas

Actividades de creacidn de
empresas por los alumnos

Actividades de fomento de
profesiones con alta
demanda (tecnoldgico-
cientificas, etc.)

Sesiones de RRHH,
simulacion de entrevistas
de seleccidn, etc.

Jornadas o talleres sobre
economia y creacién de
empresas, etc.

Mentorias para la elecciéon
vocacional

Concursos, programasy
proyectos de
emprendimiento

LAS DIFERENCIAS DE ESTUDIOS

Exposicion y presentacion ante los alumnos, por parte de
profesionales de la/s empresa/s de experiencias
concretas y de la realidad de una profesién en el entorno
empresarial (contenido, relaciones, proyeccion,
interacciones, etc.).

Averiguar y examinar sobre el terreno las caracteristicas
de la empresa, o de una de sus actividades, a través de un
contrato directo con su organizacidn, funcionamiento,
tipologia de puestos de trabajo/perfiles laborales,
productos y servicios.

Actividades realizadas por los estudiantes en
organizaciones empresariales que tienen como objetivo
complementar su formacién y acercar al alumno a las
realidades del ambito profesional.

Facilitar al profesorado el contacto con el mundo laboral
permitiendo no solo actualizar conocimientos a través de
programas de formacién, sino también acceder a nuevas
tecnologias, herramientas o metodologias de trabajo que
mejoren los recursos pedagdgicos en beneficio de los
alumnos.

Orientar sobre los procesos y requisitos que implican la
creacion de una empresa, detectar jovenes con espiritu
empresarial, apoyar el paso de una idea a proyecto y de
un proyecto a su ejecucion.

Estimular el interés hacia las profesiones con mayor
demanda en el mercado laboral promoviendo el
acercamiento de los jovenes a los perfiles profesionales
gue necesita el empleo emergente.

Capacitar a los jovenes para orientarles en la preparacion
de sus entrevistas de trabajo, mejorar su CV, su propia
marca personal y desarrollar las habilidades y
competencias que demandan hoy en dia las
organizaciones empresariales (trabajo en equipo,
liderazgo, empatia, asertividad, proactividad, etc.).

Desarrollo de jornadas o de cursos en los que se oriente y
se exponga a los alumnos respecto a la posibilidad de
crear un proyecto empresarial propio, fundamentos de
economia de empresa, finanzas basicas, etc.

Proceso por el cual un empresario o sus empleados se
convierten en guias para la eleccién vocacional de los
estudiantes, acompafiandolos en la identificacion de sus
intereses, expectativas y aspiraciones profesionales,
tomando en consideracidn sus caracteristicas personales.

Fomentar, mediante la participacién activa, el
aprendizaje, el juego y la competicion, la experiencia del
emprendimiento, facilitando la interaccién con las
empresas mediante dindmicas innovadoras.
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172 Programas de desarrollo Acciones para detectar talento en los alumnos, orientadas
de talento joven al desarrollo de proyectos profesionales.

Fuente: Fundacion Bertelsmann!! (2014)

Martinezl2 (2014) dice que ha de tenerse en cuenta que el profesorado “tiene una
influencia considerable en el desarrollo vocacional del alumnado, tanto por accion o por omision”, es
decir, el profesorado influye tanto para bien como para mal en el desarrollo vocacional
por lo que suponen una influencia muy importante en el futuro de sus alumnos/as, en
aspectos tales como el desarrollo personal, social, académico y vocacional. Por ello la
autora plantea que sea necesario un cambio de actitud y de trabajo en la mayoria de las
aulas buscando promover que esta influencia sea lo mas 6ptima posible.

A su vez, las familias suponen otra de las fuertes influencias en la toma de decisiones del
alumnado, ya que éste tiene bastante en cuenta los intereses e inquietudes de sus
padres/madres. Por ello es muy importante incorporarlas en el proceso de orientacion
vocacional y que trabajen conjuntamente con el centro. Siguiendo a Garay-Gordovil!'?
(2014) “el primer objetivo en este camino de colaboracion entre familia y centro educatwo para la

orientacion es ayudar a los centros a tener una visién mds completa y profunda sobre las familias™.
Asegura que una de las claves mas importantes en los procesos de orientacion es lograr

que ambos (el centro y las familias) se “alien y trabajen conjuntamente”.

Para ello deben trabajar en muchos aspectos donde los mas relevantes segin esta autora
seran:

* “Informacion,
o Formacion,
o Comunicacion,

* Participacion”

11 “Guia de orientacion profesional coordinada. Manual practico para una orientacidn profesional de calidad en el
ambito educativo”.

12 “E| profesor como aliado de la orientacion”.

13 “La importancia de las familias en los procesos de orientacion”.
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CAPITULO II. ANALISIS DE LA ELECCION DE

ESTUDIOS EN EL ALUMNADO DE ASTURIAS

Se elabor6 una encuesta especifica compuesta por 43 preguntas distribuidas en 4
secciones o bloques. Por otro lado, puesto que nuestra muestra estaba compuesta por 3
tipos distintos de alumnado (distintos niveles formativos), se realizaron 3 modelos de
encuesta adaptada a cada nivel aunque manteniendo tanto la estructura como el
contenido. De esta manera, se obtuvo la misma informacion de todos ellos.

En relaciéon a los bloques o secciones tematicas, a la vista de que existian muchos
estudios previos en los que se analizaba el propio proceso de orientacion, el equipo
mvestigador no quiso centrarse exclusivamente en esa parte, sino que introdujo variables
como la influencia del entorno proximo, la valoracion personal y el autoanalisis y
preguntas directas sobre la influencia del género. Todo ello, desde un punto de vista
personal, es decir, se pedia al alumnado que diera su percepcion sobre el proceso y sobre
si mismo/a.

La encuesta, tal como se ha comentado, consta de 43 preguntas: 7 abiertas en las que se
permitia que el alumno/a matizase o explicase una pregunta anterior y el resto
cerradas, de eleccion multiple (dependiendo de la pregunta se podia elegir una o varias
respuestas segun se indicase). Estas preguntas se distribuyeron de la siguiente manera:

1* seccion: datos personales. En esta parte se les pedia informacién para trazar los
perfiles como sexo, edad, curso, tipo de centro, estudios que esta cursando. Se incluyo
en este apartado una consulta sobre la familia: estudios y profesiéon de padre, madre
y/o tutores legales. Se pretendia conocer la influencia del entorno mas proximo y ésta
no tiene por qué ser necesariamente verbal sino que puede venir por modelado, es
decir, que los hijos/as sigan la linea que marcan sus referentes, especialmente de
aquellos en los que los roles de género son muy marcados.

2% seccion: qué hiciste para tomar la decision. En este bloque se pretende identificar
qué factores les han ayudado, cuales han utilizado, que ayudas han recibido y cudles y
a quién se las han pedido. Por otro lado, también se queria conocer el tipo y volumen
de informaciéon que habian manejado, es decir, en una sociedad con acceso ilimitado,
realmente cuanta habian utilizado y hasta donde habia llegado su busqueda.

3" seccidn: que caracteristicas y capacidades crees que encajan contigo. Se les planted
una lista no tanto de cualidades (adjetivos) como de acciones, de conductas ligadas a la
vida personal y laboral para ver con cual se identificaban especialmente cada grupo
(segiin sexo).

4" seccion: igualdad. Se incluyeron 5 preguntas sobre su percepcion respecto a esta
tematica. Se pretendia comprobar si realmente estaban de acuerdo con estereotipos de
género relacionados con el entorno laboral y sobre todo, si se mantiene la idea de que
las capacidades y los gustos de hombres y mujeres son diferentes e innatos.
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A continuacién, se pondran los datos recogidos y el analisis de las respuestas obtenidas
para las diferentes preguntas realizadas al alumnado.

SECCION 1: PERFILES

En esta primera seccién se ha recogido informacién para poder crear los perfiles de la
muestra. En el caso concreto de este estudio, se ha tenido siempre en cuenta la variable
sexo, separando respuestas de ambos grupos y también el tipo de estudios en aquellas
situaciones en las que parecia relevante. En el caso de los perfiles de respuesta, en el
apartado 1 se expone la tasa de respuesta global, mientras que en los apartados 2, 3 y 4
se exponen los datos desagregando por tipo de estudio.

1. ALUMNADO ENCUESTADO GENERAL

La tabla 1 nos muestra la tasa de respuesta total que hemos obtenido y la desagregada

por sexo de las personas encuestadas. Para el equipo investigador resultaba
imprescindible lograr un equilibrio en la respuesta para poder extraer informacién de
todos los grupos, evitando que las respuestas del mayoritario invisibilizasen las del otro.
De esta manera se logra una visiéon mas completa, incorporando el mayor nimero de

perspectivas posibles.

En nuestro caso concreto, se obtuvieron 529 encuestas validas (completas o con, al
menos, el 90% de las preguntas respondidas). De ellas, el 45,18% pertenecen a alumnos
y el 54,82 a alumnas de diferentes niveles y areas formativas.

TABLA1

HOMBRES MUJERES TOTAL

239 45,18% 290 54,82% 529 100%

® MUJERES @ HOMBRES

Grdfico 1.
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En relaciéon a la edad, aunque la mayor parte se concentra entre los 15 y los 25 afos, en
la dltima década se ha producido un fenémeno importante y es el aumento de la edad
del alumnado especialmente en estudios de formaciéon profesional, aunque también se
produce en menor medida en universitarios. El aumento del desempleo en este tiempo
llevo a una parte de la poblacién que habia estado empleada durante afios a volver a la
formacion tanto para reciclarse como para actualizar conocimientos dentro del mismo
sector en el que tenian experiencia. De ahi que en la tabla 2 podamos observar que

contamos con respuestas de personas hasta los 60 anos.

TABLA 2. TIPO DE ESTUDIO

15-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60

88 2 0 0 0 0 0 0 0

BACHILLERATO

156 0 0 0 0 0 0 0 0

FORMACION 93 13 7 6 4 2 3 0 1

PROFESIONAL
61 8 2 5 5 4 3 0 1

10 8 1 0 0 0 0 0 1

T x T T T =

34 7 0 1 2 0 1 0 0

300

MUJERES 56-60
HOMBRES 56-60
MUJERES 51-55
HOMBRES 51-55
MUIJERES 46-50
HOMBRES 46-50
MUIJERES 41-45
HOMBRES 41-45
MUJERES 36-40
HOMBRES 36-40
MUJERES 31-35
HOMBRES 31-35
MUIJERES 26-30
HOMBRES 26-30
MUIJERES 21-25
HOMBRES 21-25
MUJERES 15-20
HOMBRES 15-20

225

150

75

BACHILLERATO FORMACION PROFESIONAL ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Grdfico 2.

En lineas generales, los padres y las madres de la actual generaciéon de alumnos/as
poseen formacién media y superior. Se observa en los datos un fenémeno ampliamente
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comentado y es la mayor formacién de las mujeres respecto a los hombres. En el caso de
las madres, poseen un mayor porcentaje estudios universitarios respecto a los padres y es
destacable también que ese porcentaje también es superior en el caso de las alumnas, es
decir, los dos progenitores (especialmente en el caso de la madre) poseen mayores
estudios cuando la persona que responde la encuesta es una mujer que cuando es un
varén. Por tanto, la idea del modelado, del aprendizaje a través de la observacion de la
persona de referencia se vislumbra en los datos. Esta cuestién es realmente importante
porque nos avanza la alta relevancia y la influencia de la familia en el proceso de toma
de decisiones tanto en estas cuestiones como en otras desde edades muy tempranas, y el
poder de la ensefianza por modelos, informal y no reglada.

TABLA 3. ESTUDIOS DE LA MADRE O TUTORA LEGAL

No finalizo Estudios EGB/ESO Bachillerat = Formacion Estudios
estudios primarios o/ BUP/COU Profesional universitari
basicos os

Hombres 10 18 58 44 41 63
4,27% 7,69% 24,8% 18,8% 17,5% 26,9%

Mujeres 9 25 61 43 58 91
3,1% 8,7% 21,3% 15,0% 20,2% 31,7%

TABLA 4. ESTUDIOS DEL PADRE O TUTOR LEGAL

No finalizé Estudios EGB/ESO Bachillerat = Formacion Estudios
estudios primarios o/ BUP/COU Profesional universitari
basicos os

Hombres 17 30 61 38 44 39
7,4% 13,1% 26,6% 16,6% 19,2% 17,0%

Mujeres 17 38 76 27 57 62
6,1% 13,7% 27,4% 9,7% 20,6% 22,4%

120,00 %
90,00 % ] N
W Estudios universitarios
W Formacion profesional
B Bachillerato/BUP/COU
60,00 % [l EGB/ESO
- W Estudios primarios
B No finalizé estudios basicos
0% | — . [ —
"""ESTUDIOS MADRE. HOMBRES ESTUDIOS PADRE. HOMBRES

Grdfico 3.

2. ALUMNADO DE BACHILLERATO

Tal como se indicaba anteriormente, en niveles mas basicos como el Bachillerato no

existen grandes diferencias en cuanto a la eleccion. Si se produce mayor preferencia de
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humanidades y ciencias sociales por parte de las mujeres aunque también tienen una
presencia importante en las ciencias.

TABLA 5. TIPO DE BACHILLERATO

CIENCIAS HUMANIDADES Y ARTES TOTAL
CIENCIAS
SOCIALES
HOMBRES 93 64 3 160
58,125% 40% 1,875% 100%
MUJERES 109 137 3 249
43,77% 55,02% 1,21% 100%
60,00 %
45,00 %
30,00 %
15,00 %
0,00 % |
HOMBRES MUJERES

I CIENCIAS M HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES M ARTES
Grdfico 4.

El Bachillerato supone la primera decision importante en materia de estudios, decisién
que marca no solo el presente sino también el futuro. En primer lugar, una vez
terminada la Ensefianza Secundaria Obligatoria, se plantea la opciéon de continuar con
estudios superiores universitarios (para lo que es necesario el Bachillerato y la prueba de
acceso correspondiente) o decantarse por la formacion profesional de grado medio. El
Bachillerato también te permite el acceso a una formacién profesional de grado superior
de ahi que esta decision implica, primeramente, el nimero de anos de estudio que te
planteas. En segundo lugar, la modalidad elegida determina muchas variables futuras
que cierran el abanico de posibilidades y determinan el futuro de la persona: desde la
carrera o el ciclo al que se puede acceder, hasta la profesion que se puede desempenar
(con las consiguientes condiciones laborales, sueldo, oportunidades de crecimiento, etc.).
¢Son conscientes los/as alumnos/as de todo lo que implica su decisiéon? Posiblemente
no, por eso es una informaciéon que deberia proporcionarseles y sobre todo, deberiamos
poder trabajar con ellos no tanto en dotarlos de informacion sino en lograr que sean
ellos quienes se planteen estas preguntas, las respondan y las valoren. Ser autosuficientes
y criticos.
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Obviamente, en la tabla 5 podemos observar el resultado de esta primera decision,
acorde a lo que se acaba de exponer: la decision mayoritaria es la universidad. No
obstante, destaca un valor importante y es que casi el 30% de los hombres atn no han
decidido que van a hacer y s6lo un 12% de las mujeres no lo han hecho. Teniendo en
cuenta lo crucial de esta decision, resulta evidente que el proceso de orientacion debe
iniciarse mucho antes porque la decisién no se toma al acabar el Bachillerato sino que se
ha tenido que tomar en la propia eleccion de ¢él. La eleccion de estudios es una
programacion del futuro académico y profesional que debe hacerse debe el principio
para evitar errores y pérdidas de tiempo (por ejemplo, que pasa si cuando una persona
que por fin decide lo que quiere estudiar no puede hacerlo porque eligi6 la modalidad
de Bachillerato equivocada?. Por otro lado, al elegir la modalidad tienen que tener claro
a qué profesiones le conducen.)

TABLA 6. AL TERMINAR BACHILLERATO QUIERO ESTUDIAR

FP MEDIO FP SUPERIOR GRADO NO LO HE TOTAL
UNIVERSITARIO DECIDIDO

HOMBRES 3 3,26% 9 9,78% 52 56,52% 28 30,43% 92 100%
MUJERES 5 3,20% 19 12,17% 112 71,79% 20 12,82% 156  100%
80,00 %
60,00 %
40,00 %
20,00 % I

E— -0 B

HOMBRES MUJERES
W FPMEDIO I FP SUPERIOR GRADO UNIVERSITARIO W NO LO HE DECIDIDO
Grdfico 5.

2. ALUMNADO FORMACION PROFESIONAL

S1 a nivel de Bachillerato la diferencia era muy pequenia, a medida que nos adentramos

en las formaciones mas especificas la brecha en determinadas profesiones se dispara:
fabricacién mecanica, instalacién y mantenimiento, madera, mueble y corcho, etc. con

| o ninguna mujer. De ahi el dilema de las empresas: como lograr la paridad exigida por
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LAS DIFERENCIAS DE ESTUDIOS
SUPERIORES

ley en el entorno laboral si el déficit nos viene desde la ensefianza, si no hay mujeres
formadas. En el lado contrario se encuentran sectores como sanidad o servicios a la

comunidad con una presencia de hombres muy testimonial.

TABLA 7. TIPO FORMACION PROFESIONAL

ADG Administracion y gestion 7 11
AFD Actividades fisicas y deportivas 19 6
FME Fabricaciéon mecdnica 10 0
HOT Hosteleria y turismo 5 2
IFC Informatica y comunicacion 3 0
IMA Instalacién y mantenimiento 24 1
MAM Madera, mueble y corcho 11 2
SAN Sanidad 5 28
SSC Servicios socioculturales y a la comunidad 2 33
TCP Textil, confeccion y piel 0 1
TMV Transporte y mantenimiento de vehiculos 18 1
Sin determinar 3 3
TOTAL 107 88

40

30

20

10 I I

i 11 I Le L L - _ B mm

ADG FME IFC MAM SSC ™V

W HOMBRES W MUJERES
Grdfico 6.

5. ALUMNADO ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

El volumen de respuestas del nivel universitario es muy residual respecto al de los otros
dos niveles. El periodo de recogida de datos coincidi6 con una etapa no lectiva de

examenes lo que mermo considerablemente su participacion. Aunque aporta una vision
de grupo, en el caso de los datos de participaciéon no encaja con los datos reales de
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matriculacion existentes en los sectores que se han consultado. En la tabla 8 se puede
observar, por ejemplo, una tasa de mujeres muy superior en todas las areas de estudio,
dato que es significativamente inferior en ingenierias, por ejemplo, tal como muestran
los datos oficiales.

Facultad medicina y ciencias de la salud 0 1
Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon 14 19
Facultad formacion del profesorado y educacion 6 26
Facultad de comercio, turismo y ciencias sociales 0 1

de Jovellanos

TOTAL 20 47

30
23
15

8

0 —— | |

HOMBRES MUJERES
B Facultad medicina y ciencias de la salud B Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon
Facultad formacidn profesorado y educacion M Facultad comercio, turismo y ciencias sociales de Jovellanos
Grdfico 7.
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En esta secciéon nos adentramos en profundizar y analizar en los factores que han
influido en su proceso de toma de decisiones. Mosteiro indicaba ya en su estudio del afio
97 que la decision estaba influenciada por factores socioeconémicos (siendo el maximo
exponente la familia), pedagdgicos (las actividades que se realizan para orientarte),
institucionales (prestigio, limitacion de plazas, etc.) y psicologicos (capacidades). En esta
seccion se analizaran los 3 primeros mientras que la seccion siguiente (3°) se dedicara a
los ultimos, los psicologicos, desde el punto de vista de la percepcion que cada uno/a
tiene de sus capacidades.

En la tabla 9.1. se recogen los datos recogidos sobre las variables socioeconémicas y
pedagogicas, es decir, aquellas con una primera influencia directa y con un contacto mas
proximo al alumnado. Serian por asi decirlo las fuentes primarias. En este punto no hay
diferencias de género, es decir, hombres y mujeres utilizan los mismos recursos: la
familia constituye el factor fundamental (42% y 44% respectivamente) seguido de
internet (22% en ambos casos. A pesar de lo que se pueda creer dada la edad de las
personas encuestadas, el grupo de amistades no constituye en esta materia un factor
determinante ni apenas consultado, aunque si es destacable que tiene mayor influencia
de en el caso de los hombres que de las mujeres. Sorprendentemente los recursos
pedagogicos dedicados especificamente a la orientacion y la ensefianza son los menos
identificados. Esto no es indicativo de un mal trabajo por parte de estos profesionales.
Entendemos que se debe a dos motivos fundamentales que se producen en los centros de
formacién. El principal, es la identificacion de las funciones y roles por parte de los
alumnos/as y de forma secundaria una cuestion de confianza. Un alumno/a consultara
a aquella persona que entienda es conocedora de la materia sobre la que versa la
consulta y, por otro lado, que sea conocedora de la situaciéon particular de la persona
para que adapte la respuesta a sus necesidades personales. Esto tltimo implica cierto
grado de confianza. En los centros educativos de niveles formativos superiores los roles
de los docentes son la de formar y el orientador/a (en caso de que conozcan que exista
esa figura) asume las mismas funciones puesto que es trabajador/a del mismo centro
educativo. Por tanto, tal como se dijo anteriormente, si el alumno/a no es conocedor de
la figura o claramente de sus funciones asumiran que éstas seran las de formar. De ahi la
importancia de fomentar esta figura, de comunicar que existe, de dar ejemplos de sus
funciones, etc. Por otro lado, esta el tema de la confianza. A este respecto hay que
plantearse varias cuestiones ;Cuantas veces pasa por el aula la persona responsable de
orientacion? (Existe una interaccion constante con él/ella? ;Tiene cabida en las clases
de alguna forma, por ejemplo, en las tutorias semanales? ;Participa en otras actividades
y se identifica bien quién es o s6lo aparece en charlas? Si la mayoria de las respuestas a
estas preguntas y otras similares es mayoritariamente no, el nimero de consultas y la
utilidad de la figura y de la informacién que transmita sera muy deficitaria (ni lo veran
como referente en la materia ni existira confianza).
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TABLA 9.1. QUE RECURSOS TE HAN AYUDADO A RECABAR INFORMACION PARA TOMAR LA DECISION

DE TUS ESTUDIOS

HOMBRES MUJERES
FAMILIA 75 42,13% 93 44,07%
AMIGOS 21 11,79% 16 7,58%
DOCENTES 12 6,74% 12 5,68%
ORIENTADOR/A 20 11,23% 14 6,63%
LECTURAS RELACIONADAS CON LA 10 5,61% 28 13,27%
MATERIA
INTERNET 40 22,47% 48 22,74%
TOTAL 178 100% 211 100%

50,00 %
37,50 %
25,00 %
I B BEm I H =

FAMILIA AMIGOS DOCENTES ORIENTADOR/A LECTURAS INTERNET

M HOMBRES M MUIERES
Grdfico 8.1.

Esta pregunta les permitia la eleccion de todas las opciones que les pareciera adecuadas
a su situacion, es decir, que podian sefialar todos los recursos que habian utilizado. La
tabla 9.1 muestra los datos de quienes eligieron sélo una opcién como valida. Pero,
Jcambian los datos para los que eligieron mas de una opcion? La respuesta es no: la
familia sigue siendo el factor fundamental, el referente, mientras que docentes y
orientadores/as se mantienen en las opciones menos elegidas. Las razones son las
mismas que se sehalaron anteriormente. Por tanto, es necesario en este campo dos
mejoras: por un lado, reforzar la figuras de docentes y orientadores/as y por otro lado,
incluir a la familia en el proceso de orientacion puesto que si son la piedra angular de la
decisién que van a tomar, ¢no deberian participar en el proceso, recibir informacion
adecuada que les permita ofrecer una buena guia a sus hijos/as?. Por tanto la
orientacion debe salirse del entorno académico para llegar al familiar y un buen sistema
de trabajo es imnvolucrar a las AMPAS, por ejemplo. Y, al igual que con el alumnado, la
figura del orientador/a debe ser reconocible, debe participar en sus actividades, etc.
Esto implica entender la orientacién como un proceso dinamico, una actividad que
forma parte de la formacion y de la vida del centro, una carrera de fondo en la que se va
formando al alumnado desde ciclos inferiores para que el paso a niveles superiores sélo
sea un paso mas, calculado desde la planificacion previa, y no una ayuda que se da solo
en un momento concreto. Es un cambio de paradigma y de perspectiva.
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TABLA 9.2. COMBINACIONES RECURSOS HOMBRES MUJERES

0 2

FAMILIA AMIGOS 0 2
FAMILIA 8 8
FAMILIA 1 4
FAMILIA AMIGOS 8 4
2 2

AMIGOS 0 4

FAMILIA 1 1
FAMILIA 1 7
FAMILIA 3 3
AMIGOS 1 1

FAMILIA AMIGOS 1 0
FAMILIA AMIGOS 7 7
AMIGOS 1 1

FAMILIA 2 4
FAMILIA 3 1
FAMILIA AMIGOS 2 3
FAMILIA AMIGOS 1 4
FAMILIA AMIGOS 1 4
AMIGOS 2 0

0 2

FAMILIA AMIGOS 1 0
FAMILIA 1 2
AMIGOS 1 0

FAMILIA AMIGOS 2 3
FAMILIA 1 1
0 1

FAMILIA AMIGOS 2 3
FAMILIA 1 0
1 0

AMIGOS 0 1

FAMILIA 0 1
AMIGOS 0 1

FAMILIA 0 2
1 1
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TABLA 9.3. CUADRO RESUMEN FRECUENCIA INDIVIDUAL RESPUESTAS COMBINADAS

HOMBRES MUJERES
FAMILIA 47 64
29,19% 29,36%
AMIGOS 30 38
18,63% 17,43%
DOCENTES 21 34
13,04% 15,60%
ORIENTADOR/A 15 22
9,31% 10,09%
LECTURAS 14 24
8,69% 11%
INTERNET 34 36
21,11% 16,51%
30,00 %
22,50 %
15,00 %
- I I I I I I
0,00 %
FAMILIA AMIGOS DOCENTES ORIENTADOR/A LECTURAS INTERNET

B HOMBRES M MUIERES
Grdfico 8.2.

Como ya comentamos, la eleccion de estudios no es algo meramente puntual sino que es
una decision a futuro, cuestién que deben plantearse y que debe tener un peso especifico
en su proceso de toma de decisiones. Los ultimos estudios sobre las profesiones del
futuro destacan el ambito tecnologico como aquel en el que mas crecimiento se va a
producir. Por otro lado, la revision que se realiza anualmente sobre las tasas de paro por
profesiones y estudios marcan que humanidades y ciencias sociales, en su gran mayoria
tienen mayor desempleo y dificultades de inserciéon. Preguntados por las salidas
profesionales ligados a ambos sectores, los hombres son mas conscientes de potencial
actual del sector mientras que las mujeres consideran mayoritariamente que ambas
opciones son iguales a la hora de encontrar trabajo en el futuro. Este dato, lejos de
entenderse como positivo, parece indicar cierto desanimo, es decir, las mujeres asumen

AMESPA ::: 30



que encontraran trabajo con dificultad en cualquier sector que elijan. ;Por qué
deducimos esto? Pues muy sencillo, si consideraran que ambas opciones tienen muchas
opciones de empleo, habria més equilibrio de respuesta en las otras dos opciones. Si
embargo, solo un 9% considera que las humanidades tienen mas salidas profesionales.

TABLA 10. QUE RAMA CREES QUE TIENE MAS SALIDAS PROFESIONALES

CIENTIFICO- HUMANIDADES 'Y = AMBAS POR IGUAL TOTAL
TECNOLOGICA CIENCIAS SOCIALES
HOMBRES 52 7 33 92
56,52% 7,60% 35,87% 100%
MUJERES 63 15 77 155
40,64% 9,68% 49,68% 100%

60,00 %

45,00 %

30,00 %

15,00 %

CIENTIFICO-TECNOLOGICA HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES AMBAS POR IGUAL

0,00 %

B HOMBRES M MUJERES
Grdfico 9.

¢Qué informacion posees, que informacion manejas? Ese es el objetivo del siguiente
bloque. Si hasta ahora se ha evaluado de quién o de que fuentes obtienes informacion
ahora se valorara qué informacién y cuanta manejas. Por tanto, conocen los alumnos/as
el potencial formativo? ¢Conocen todas las posibilidades a su alcance?
Mayoritariamente no y en mayor medida en el caso de las mujeres. Por tanto aqui se
plantea dos cuestiones: la primera es que si desconocen las distintas titulaciones y para
qué sirven, sus opciones seran mas limitadas y eligen siempre entre ellas de ahi que se
concentren en un namero reducido de estudios (lo que unido a la socializaciéon de
género les puede llevar a que sus opciones sean ain mas reducidas, eligiendo sélo entre
aquellas mas apropiadas para su género). Y en segundo lugar, se plantea una incognita:
si conocieran de su existencia les parecerian interesantes y la elegirian o seguirian

seleccionando entre aquellas que se adectian a su género. Si hasta ahora con un nimero
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limitado de opciones este fenémeno se producia podemos suponer que mientras no se
eliminen los estereotipos y roles de género se produciria también en este situacion.

En dltimo lugar se incluye un factor institucional: icrees que podras acceder a la
formacion que has decidido hacer? Aunque hay un alto nivel de optimismo en este
sentido (no sabemos si porque creen que cumplen todos los requisitos que se les va a
exigir para el acceso o porque sencillamente no conocen que esos requisitos existen),
aunque en el caso de las mujeres la tasa de respuesta de no, aunque baja, es superior a la
de los hombres. Con lo que su opcién esta errada desde el principio y supondra una
pérdida de tiempo.

TABLA 11. - HOMBRES MUJERES

¢;Conoces todas las opciones de estudios

universitarios que existen en Espafa? 25’9% 18,7%
NO 83 165
74,1% 81,3%
Conoces todas las opciones de formacion S| 69 55
profesional que existen en Espana? 31,5% 22,3%
NO 150 192
68,5% 77,7%
¢;Conoces todas las opciones de estudios que Sl 142 163
existen en el ambito que te interesa? 59,4% 55,6%
NO 97 130
40,6% 44,4%
;Sabes donde acceder para buscar SI 176 202
informacion sobre las distintas titulaciones 73,6% 68,9%
que podrias estudiar?
NO 63 91
26,4% 31,1%
;Crees que podras realizar los estudios que Sl 82 130
te interesan (solo alumnado Bachillerato) 89,1% 83,3
NO 10 26
10,9% 16,7%
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éConoces todas las opciones de estudios universitarios que existen en Espafia?

¢Sabes donde buscar informacion sobre titulaciones?
W Si. HOMBRES m SI. MUJERES NO. HOMBRES ~ m NO. MUJERES

300,00 %

225,00 %

150100 ) l l

75,00 %

0,00 %

Grdfico 10.

(Cudl es su percepcion o recuerdo sobre las actividades que se realizan en sus
respectivos centros? Hoy en dia todos los centros tienen, en mayor o menor medida,
varias actividades: desde charlas hasta visitas a otros centros, pasando por murales
expositivos. No obstante, el 33,34% del alumnado de centros concertados, el 19% del
privado y el 45% del publico no recuerda que se hayan realizado este tipo de
actividades. ;Como es posible? Para extraer las causas seria necesario analizar cada caso
particular. No obstante, podemos extraer algunas probables: la primera y mas obvia es
que no hubieran participado en ellas y la segunda mas probable es que la informacién
que se les facilitara no fuera relevante para ellos/as y por eso no guarden en su memoria
rastro de la actividad, puesto que no fue relevante, no aporté nada. Otra opcién es que
estén tan predispuestos a creer que estas actividades son “un rollo que te sueltan” que ni
siquiera quieran participar o escuchar de forma activa. Lo cual lleva de nuevo a
replantearse el proceso: evitar las actividades pasivas y permitir la practica y
participacion activa del alumnado (si en lugar de explicarles que en arquitectura se
puede disefiar un puente, porque no les ensefiamos a hacerlo, a ponerlo en practica, a
valorar que capacidades son necesarias, que dificultades entrana y asi podran valorar
mas adecuadamente), evitar programar actividades en tiempos en los que se sabe que los
alumnos/as no van a asistir (fuera de horario, en tutoria si la tonica habitual es no asistir
a esa clase, etc.). De nuevo parece importante incidir en el hecho de que al igual que se
programa la imparticiéon de las diferentes asignaturas, la orientaciéon debe formar parte
de esa programaciéon, no como una asignatura sino integradas en el resto de materias,

en los tiempos de cada centro, etc.
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TABLA 12. EN TU CENTRO EDUCATIVO SE REALIZAN O REALIZABAN
JORNADAS DE ORIENTACION PARA AYUDARTE A ELEGIR ESTUDIOS

sl NO
CONCERTADO 38 19
66,66% 33,34%
PRIVADO 17 4
80,95% 19,05%
PUBLICO 250 205
54,95% 45,05%
o -
75,00 %
50,00 %
25,00 %
0,00 %

CONCERTADO PRIVADO PUBLICO

m Sl mNO

Grdfico 11.

En preguntas anteriores, la figura del orientador/a no era un recurso elegido como
fuente a la hora de buscar informacion. Les preguntamos directamente si habian
utilizado este recurso en algin momento y aqui encontramos diferencias en relacion
tanto al tipo de centro como al sexo de las personas encuestadas. Aunque no es un
recurso muy utilizado, en el caso de centro concertados y privados la figura del
orientador/a parece ser mas conocida y se acude puntualmente para solventar dudas.
En el caso de los centros publicos, especialmente en el caso de las mujeres, la respuesta
mayoritaria es que no. Tal como se comentd, no parece un problema de falta de medios
o de ineficacia del recurso sino mas bien que la figura esta diluida, no estan claras sus
potenciales funciones entre el alumnado, no hay suficiente interaccién con ellos. Y todo
ello, merma la capacidad de influir y de informar.
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TABLA 13. ;PEDISTE/RECIBISTE AYUDA POR PARTE DE ORIENTACION DEL CENTRO PARA
ELEGIR TUS ESTUDIOS?

CONCERTADO PRIVADO PUBLICO
HOMBRES Sl 16 5 70
28,07% 23,81% 15,42%
NO 10 2 135
17,54% 9,52% 29,73%
MUJERES S| 14 9 73
24,56% 42,86% 16,08%
NO 17 5 176
29,82% 23,81% 38,76%
TOTAL 57 21 454
100% 100% 100%

100,00 %
- -
- -
0,00 % -
CONCERTADO PRIVADO PUBLICO
W S. HOMBRES M Si. MUJERES NO. HOMBRES M NO. MUJERES
Grdfico 12.

La tabla 14 nos muestra la baja participaciéon del alumnado en algunas actividades, bien
porque esa en concreto no se realiza, bien porque no tengan interés o no le vean la
utilidad. No obstante, hay que tener en cuenta que estas visitas deben tener un objetivo
mas alla de visitar unas instalaciones y que deben proporcionar la realidad de una
profesion mas alla de los datos puramente académicos. Deben proporcionar
informacién de interés no solo para el futuro mas inmediato (como por ejemplo que
asignaturas vas a realizar), sino que utilidad tendra en el futuro, que capacidades vas a
adquirir, etc. Estas visitas, por otro lado, son importantes por otro motivo y es porque
comparten informacién no solo con el alumnado sino con el profesorado que acompana
y que les facilitard en el futuro a orientar a sus préximos alumnos/as puesto que
adquieren informacion real y practicas sobre distintas profesiones que pueden trasladar
al aula. De esta forma se lograra mejorar la relevancia del recurso docente-orientador/a
que velamos era muy baja.
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TABLA 14. ;HAS IDO A ALGUNA JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS
DEL CENTRO O UNIVERSIDAD EN LA QUE TE GUSTARIA ESTUDIAR?

HOMBRES 2 90
19,6% 80,4%
MUJERES 30 173
14,8% 85,2%

Hombres Mujeres

® si NO Si @ NO

Grdfico 13. Grdfico 14.

Identificar qué capacidades se poseen dentro del entorno educativo en muchas
ocasiones esta ligado a la posibilidad de una persona de seguir, entender y aplicar los
contenidos de una materia. En pocas palabras, que una asignatura “se te dé bien”. En
base a la experiencia personal sobre qué le ha costado mas a una persona y qué le ha
costado menos, se decide qué rumbo formativo se debe seguir. Aunque esta relacion de
ideas tan basica es muy cuestionable puesto que depende de muchos mas factores
(forma de impartir la clase, tipo de contenidos, etc.), en la realidad tiene una gran
aplicacion practica. Por ese motivo se consulté sobre la influencia de esta cuestion en su
decisiéon. La respuesta ha sido mayoritariamente que no. Lo cual choca frontalmente
con la idea de la eleccion por capacidades puesto que un porcentaje muy relevante no
ha elegido en base a lo que se le da bien sino a otros factores mucho mas subjetivos
como posiblemente la presion/influencia familia o los propios estereotipos de género. Se
requiere un cambio de paradigma en este sentido y una reeducacién en la que la familia
esté implicada para que la eleccion se base efectivamente en capacidades e intereses y
no en otras cuestiones.
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TABLA 15. ;CREES QUE LAS ASIGNATURAS QUE MAS Y MENOS TE HAN
GUSTADO EN EL INSTITUTO HAN INFLUIDO EN LA ELECCION DE TUS
ESTUDIOS?

S

HOMBRES 101
42,4%

MUJERES 121
41,4%

Hombres

NO

137
57,6%

171
58,60%

Mujeres

@S @ NO

Grdfico 15.

Si @ NO

Grdfico 16.

La indecision reaparece en la tabla 16. Casi la mitad de las universitarias y mas de la
mitad de los universitarios no tenian claro qué estudiar y esta tasa baja entorno al

30-40% en el caso de los FP. Resulta destacable que este indecision es mayor en el caso

de los hombres. Aun asi son tasas demasiado altas porque la no decision lleva a la

improvisacion y esta a la eleccion por las tendencias del grupo y sociales, reproduciendo

roles. El proceso de orientacion tal como esta planteado en la actualidad no esta

funcionando y la informacién, bien por defecto bien por exceso, no les esta llegando o

no saben hacer uso de ella. Tampoco parece existir dentro del proceso un método que
ayude al alumnado a descubrir sus capacidades, sus gustos, sus intereses para luego

ofrecerles soluciones y respuestas.

TABLA 16. ;TENIAS CLARO QUE ES LO QUE QUERIAS ESTUDIAR?

(sélo para FP y universidad)

FORMACION
PROFESIONAL
Sl NO
HOMBRES 77 50
60,63% 39,37%
MUJERES 61 29
67,7% 32,3%

ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
S NO
9 11
45% 55%
25 22
53,19% 46,81%
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100,00 %
75,00 %
50,00 %
: I I I I
0,00 % .
Formacién Profesional Estudios Universitarios
M Si. Hombres M NO.Hombres Si. Mujeres M NO. Mujeres
Grdfico 17.

Una vez que han logrado tomar una decision, que aspectos han tenido mas peso a la
hora de decantarse por ella. Se les ofrecieron un total de 12 opciones y los datos nos
muestran que no hay ninguna que sobresalga especialmente sobre el resto lo que nos
hace inferir que no han valorado demasiado ninguna de estas opciones. Simplemente
han tomado una decisién porque tenian que hacerlo. El interés es la mas elegida junto
con las salidas profesionales tanto en hombres como en mujeres pero sin destacar
especialmente. Este mismo efecto se detecta en la tabla 19.

TABLA 17. QUE MOTIVO/MOTIVOS HAN TENIDO MAS PESO PARA LA ELECCION DE TUS
ESTUDIOS

HOMBRES MUJERES

VOCACION 59 14,46% 101 17,23%
SALIDAS LABORALES 73 17,90% 95 16,21%
INTERES POR EL TEMA 102 25% 144 24,57%
GANAR UN BUEN SUELDO 51 12,5% 55 9,38%
AYUDAR A OTRAS PERSONAS 17 4,16% 56 9,56%
TRADICION FAMILIAR 5 1,22% 5 0,85%
NO TENIA CLARO QUE HACER 30 7,35% 43 7,34%
PRESTIGIO SOCIAL 3 0,75% 7 1,19%
DESARROLLO PERSONAL 42 10,29% 41 7%
NO PODIA HACER LO QUE REALMENTE ME 6 1,47% 12 2,05%
GUSTABA
RENDIMIENTO ACADEMICO EN MATERIAS 18 4,41% 22 3,75%
AFINES
PESO DEL GRUPO DE AMIGOS 2 0,49% 5 0,85%

TOTAL 408 100% 586 100%
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Grdfico 18.

En lineas generales, la tabla 18 nos muestra que no han encontrado especiales trabas a
la hora de poder acceder a su primera opcion formativa. No obstante, casi un 30% han
tendido que recurrir a su 2%, 3% e incluso 4* opcién lo que complica atin mas el proceso y
deja al azar la eleccion.

TABLA 18. ;QUE LUGAR OCUPABA EN TUS PREFERENCIAS LA TITULACION QUE HAS

ELEGIDO? (s6lo para FP y Universidad)

1° 2¢ 3¢ 4° TOTAL
HOMBRES 101 29 10 3 143
70,6% 20,3% 7,0% 2,1% 100%
MUJERES 94 30 8 4 136
69,1% 22,1% 5,9% 2,9% 100%
Hombres Muijeres

32 @ 42 12 @22 @32 @ 42

Grdfico 19. Grdfico 20.
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TABLA 19. ;POR QUE DECIDISTE ESTUDIAR UN FP/ESTUDIOS UNIVERSITARIOS? (s6lo para
FP y Universidad)
HOMBRES MUJERES
PRESION SOCIAL 5 2
3,98% 17,86%
ME LO RECOMENDO MI FAMILIA/AMIGOS 16 6
12,69% 5,36%
INTERES PROPIO 50 61
39,37% 54,46%
CONSIDERO QUE ME DARA ACCESO A MEJORES TRABAJOS/ 56 43
MEJOR SUELDO 44,09% 38,39%
127 112
100% 100%
COMBINACIONES DE RESPUESTA
MEJORES TRABAJOS + INTERES PROPIO 16 15
RECOMENDO FAMILIA + INTERES PROPIO 2 4
RECOMENDO FAMILIA + MEJORES TRABAJOS+INTERES PROPIO 1 4
MEJORES TRABAJOS + RECOMENDO FAMILIA 1 3

Hombres

@ Presiénsocial @ Me lo recomendd mi familia/amigos
Interés propio @ Considero que me dara acceso a mejores trabajos/mejor sueldo

Grdfico 21.
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Mujeres

@ Presionsocial @ Me lo recomendd mi familia/amigos
Interés propio @ Considero que me dara acceso a mejores trabajos/mejor sueldo

Grdfico 22.

¢Se han planteado las salidas profesionales que tiene su eleccion particular? Es llamativo
que especialmente entre las estudiantes universitarias su percepcion es alta, lo cual
contradice las tendencias actuales del mercado, lo que nos indica que no consultan
fuentes fiables o simplemente no consultan esa informacion.

TABLA 20. ;CREES QUE LOS ESTUDIOS QUE HAS ELEGIDO TIENEN SALIDAS LABORALES?

(s6lo para FP y Universidad)

NINGUNA POCAS ALGUNAS MUCHAS

HOMBRES FORMACION 1 7 61 58
PROFESIONAL 0,79% 5,51% 48,03% 45,67%
ESTUDIOS 0 2 8 10
UNIVERSITARIO 0,00% 10,00% 40,00% 50,00%
S

MUJERES FORMACION 3 12 44 31
PROFESIONAL 3,33% 13,33% 49,00% 34,44%
ESTUDIOS 0 4 14 29
UNIVERSITARIO 0,00% 8,52% 29,78% 61,70%
S
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Formacién Profesional Estudios Universitarios
Grdfico 23.

Para acabar esta seccion, y ligado a las salidas profesionales y a la percepcion de sus
capacidades y objetivos laborales, se les consultd sobre su interés en dirigir y crear su
propia empresa. En la tabla 21 resulta muy positivo que el porcentaje de mujeres que se
lo plantean ha crecido de manera importante respecto a afos anteriores. La importancia
que se esta dando en los ultimos afios al emprendimiento y la inclusién de asignaturas,
charlas, etc. permite no so6lo que se lo planteen como una salida profesional sino
también que puedan desarrollar sus capacidades al respecto.

TABLA 21. ;TE GUSTARIA CREAR Y DIRIGIR TU PROPIA EMPRESA EN UN FUTURO?

sI NO TOTAL
HOMBRES 148 91 239
61,92% 38,08% 100%
MUJERES 141 153 294
47,96% 52,04% 100%
Hombres Mujeres

® S @ NO Si @ NO

Grdfico 24. Grdfico 25.
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ANALISIS DE
LASDIFERENCIAS _~ DE ESTUDIOS
SUPERIORES

(Esta ligada la opcién de crear empresa y dirigirla con el sector que han elegido?
Aunque el dato es positivo en ambos sexos, la diferencia aqui es mayor. Mientras que
ellos consideran que el sector elegido es propicio para ello, en el caso de las mujeres la
tasa de respuesta de si baja respecto a la anterior, es decir, se ven capacitadas y
entienden que es una opciéon aunque no en el sector que han elegido por lo que en la
realidad dificilmente se materializara. En el caso de los hombres, la tasa de respuesta si
coincide en ambos casos.

TABLA 22. ;CREES QUE LOS ESTUDIOS QUE HAS ELEGIDO TE PERMITIRAN CREAR UNA
EMPRESA EN EL FUTURO?

s NO

HOMBRES BACHILLERATO 53 38
33,8% 46,9%

FORMACION PROFESIONAL 91 36
58,0% 44,4%

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 13 7
8,2% 8,6%

TOTAL 157 81
100% 100%

MUJERES BACHILLERATO 79 76
47,6% 60,3%

FORMACION PROFESIONAL 57 33
34,3% 26,2%

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 30 17
18,1% 13,5%

TOTAL 166 126
100% 100%

100,00 %
75,00 %
50,00 %
- I I I I
o mm B
Bachillerato Formacién Profesional Estudios Universitarios
W Si. Hombres W NO.Hombres Si. Mujeres W NO. Mujeres
Grdfico 26.
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La seccion tercera se dedico al analisis de las cualidades o capacidades personales para
que cada persona se identificara con aquellas que se adectien mas a su situaciéon. No se
trata de adjetivos sino mas bien de acciones ligadas a cuestiones laborales, de
desempefio y de manera indirecta, ligado a roles tradicionales de género.

En la tabla 23 se pueden comprobar las tasas de respuesta de hombres y mujeres y
destaca que las diferencias sobre como se ven y cuales creen que son sus puntos fuertes
se han ido equilibrando. No existen brechas importantes aunque si diferencias en cuanto
al orden, en cuanto a qué cualidades han valorado mejor unos y otras. Mientras que
ellos mayoritariamente se han descrito como:

1. Personas a las que les gusta que les den autonomia en el trabajo (89,07%)
2. Personas que les gusta escuchar a los demas y ayudarles a resolver sus problemas
(88,23%)

3. Personas a las que les gusta trabajar en equipo (85,29%)

Ellas, por su parte, han seleccionado mayoritariamente:

1. Me gusta escuchar a los demas y ayudarles a resolver sus problemas (95,92%)
2. Me gusta que me den autonomia para hacer mi trabajo (91,81%)

3. Me gusta hacer cosas que puedan ensefar a las personas a aprender, mejorar, etc.

Es importante reconocer que en ambos se incluyen cualidades atribuidas
tradicionalmente al otro sexo, lo cual es importante porque es el primer paso para

eliminar los estereotipos de género.

A pesar de este ligero cambio, siguen viéndose diferencias por grupo especialmente en
aquellas cualidades con las que no se identifican. En primer lugar, en los hombres se
encuentra una mayor variabilidad como grupo porque apenas hay porcentajes
extremos, es decir, si observamos las diferencias entre su columna del no y del si la
diferencia, salvo en las 3 mas seleccionadas como principales no es casi significativa. En
el caso de las mujeres, los porcentajes son mas extremos, esto supone que se definen de
manera mucho mas homogénea como grupo lo que puede responder a que siguen
patrones de estereotipo de grupo aunque en el lado opuesto, es decir, que como
respuesta a eliminar el estereotipo tradicional socialmente se las esta presionando para
cumplir otras expectativas. Este efecto no se observa en los hombres en los que tienen
mayor variabilidad a la hora de definirse. Se nota la transformacién social aunque el

resultado quiza no sea el esperado.

TABLA 23. CUALIDADES
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C1. ME GUSTA ESCUCHAR A LOS DEMAS Y
AYUDARLES A RESOLVER SUS PROBLEMAS

C2. ME GUSTA HABLAR EN PUBLICO
C3. ME GUSTA QUE ME DEN INSTRUCCIONES
EXACTAS SOBRE LO QUE TENGO QUE HACER

C4. SOY UNA PERSONA DECIDIDA Y NO ME
CUESTA TOMAR DECISIONES IMPORTANTES

C5. ME GUSTA QUE ME DEN AUTONOMIA PARA
REALIZAR MI TRABAJO

C6. ME GUSTA HACER COSAS QUE PUEDAN
ENSENAR A LAS PERSONAS A APRENDER,
MEJORAR, ETC.

C7. ME GUSTA DIRIGIR 'Y CONTROLAR LAS
ACTIVIDADES DE UNA EMPRESA

C8. ME GUSTA TRABAJAR EN EQUIPO
C9. ME CONSIDERO UNA PERSONA AMBICIOSA' Y
ENERGICA

C10. PARA MI ES FUNDAMENTAL QUE M
TRABAJO ESTE LIGADO AL CONTACTO CON LA
GENTE

90,00 %

67,50 %

mS

HOMBRES
SI NO
210 28
88,23% 11,77%
111 126
46,83% 53,17%
158 79
66,66% 33,34%
150 87
63,30% 36,70%
212 26
89,07% 10,93%
200 38
84,03% 15,97%
142 96
59,66% 40,34%
203 35
85,29% 14,71%
180 58
75,63% 24,37%
116 122
48,74% 51,26%
HOMBRES

m \O

Grdfico 27.

it st
DEGENERO SU
MUJERES
Sl NO
282 12
95,92% 4,08%
113 178
38,83% 61,17%
167 126
57% 43%
117 176
39,93% 60,07%
269 24
91,81% 8,19%
262 30
89,72% 10,28%
144 148
49,31% 50,69%
234 60
79,60% 20,40%
199 92
68,38% 31,62%
198 93
68,04% 31,96%

45,00 %
22,50 % I | | I
0,00 % I I I I
C1 Cc2 Cc3 c4 c5 C6 Cc7 c8 (e°]

C10
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DEGENERO ~ SUPERIORES
MUIJERES

100,00 %

75,00 %

50,00 %

b | | | “ I I

0,00 % u I I
c1 c2 c3 c4 c5 ] c7 cs8 c9 C10
[l s W NO
Grdfico 28.
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LAS DIFERENCIAS DE ESTUDIOS

En la Gltima seccién se quiso preguntarles abiertamente sobre cuestiones de género e
igualdad. En la parte anterior en la que debian definirse se comprob6 que habia cierta
tendencia al cambio, que el estereotipo tradicional en cierta medida se esta superando
en relacion a como se ven a si mismos/as o al menos como se definen en publico
(aspecto en el que puede influir el efecto de la deseabilidad social y la necesidad de
encajar en lo que se espera de ellos/as). Pero ;qué pasa cuando el estereotipo se aplica al
resto, al grupo y no solo a mi como persona individual? Pues que los datos cambian y el

estereotipo vuelve.

Se les hizo un total de 3 preguntas cerradas y 2 abiertas. Las cerradas incluian 2 iniciales
en las que se esperaba que la respuesta fuera positiva, dado que se trata de situaciones
en las que se ha trabajado mucho para lograr un cambio de mentalidad. La primera se
referia a si hombres y mujeres pueden liderar y ser jefes/as y tanto ellos como ellas
respondieron mayoritariamente que si (94,11 y 97,95% respectivamente) y si los
hombres eran buenos en actividades relacionadas con el cuidado (89,87% y 95,89%).
En ésta ultima se ve una caida importante en el caso de los hombres (atin existen

reticencias) pero en lineas generales entienden que si es cierto esa afirmacion.

Sin embargo, cuando preguntamos si creen que hay profesiones que se les dan mejor a
las mujeres y otras que se les dan mejor a los hombres el determinismo biolégico hace
acto de presencia. Se produce una cierta contradicciéon en relaciéon a las preguntas
anteriores porque a pesar de que reconocen que actividades y capacidades que hasta
ahora no les “eran propias” si pueden realizarlas igual de bien, siguen creyendo en un
porcentaje importante que al otro sexo se les da mejor, lo que de manera implicita
indica que siguen existiendo vestigios del reparto de actividades, de capacidades propias
de uno de los sexos, etc.

TABLA 24. - HOMBRES | MUJERES

/Crees que las mujeres y los hombres

pueden ser igual de buenos coémo 94,11% 97,95%

, . .

lideres o jefes/as de equipo: NO 14 6
5,89% 2,05%

;Crees que los hombres son buenos en Sl 213 280

profesiones relacionadas con el 89,87% 95,89%

cuidado? Como por ejemplo profesor

. R .ys . , NO 24 12

de infantil, auxiliar de geriatria, 10.13% 411%

auxiliar de enfermeria, ludoteca, etc. 127 1R

/;Crees que hay profesiones que se le Sl 146 105

dan mejor a las mujeres y otras que 61,86% 35,83%

i ?

se les dan mejor a los hombres: NO 90 188

38,14% 64,16%
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LAS DIFERENCIAS DE ESTUDIOS

¢Crees que hay
profesiones que le dan
mejor a las mujeres y
otras que se les dan
mejor a los hombres?

¢Crees que los hombres
son buenos para

profesiones relacionadas
con el cuidado?

100,00 %
75,00 %
50,00 %
25,00 % I I
0,00% | L . ., I
M Si. HOMBRES | Si. MUJERES = NO. HOMBRES | NO. MUJERES

Grdfico 29.

En tltimo lugar se les hizo dos preguntas abiertas que les permitia exponer lo que ellos/
as quisieran sobre dos cuestiones similares a las anteriores. En ambos, se produjo una
importante variedad de respuestas que hemos agrupado en varios grupos en funcion del
contenido de las mismas. Como se puede ver, queda claro que han asumido la necesidad
de cambiar su rol de manera individual pero el grupal estd costando un poco mas
eliminarlo y, por tanto, la tendencia en la eleccion de estudios, profesionales, etc. seguira
estando influenciada por ellos.

cPor qué crees que hay mas hombres en la rama cientifico-tecnolégica y
mas mujeres en ciencias sociales y letras?

En esta pregunta se emitieron un total de 329 respuestas. Dado este volumen resulta
imposible exponerlas toda en este manual. No obstante, se han agrupado las respuestas
por tipo, es decir, por la causa principal que alegaban como motivo. Asi, obtenemos 11

grupos de respuestas de las que pondremos algunos ejemplos representativos:

GUSTOS E INTERESES/ |- A la hora de elegir trabajos, los hombres prefieren bien pagados y las mujeres los
trabajos que les gustan sin importar la paga
- A las mujeres no les gustan o creen que no podran conseguir sus objetivos si hacen
ciencias
96 respuestas emitidas | _ |os hombres tienden a elegir carreras més dificiles

en esta categoria |- A los hombres les gustan mas los coches y ordenadores, tienen menos capacidad de
empatizar que las mujeres, que hablan mas
- Cada persona puede estudiar lo que quiera, sin tener en cuenta el sexo
- Hay intereses diferentes
- Hoy en dia es cuestién de gustos, antiguamente por lo socialmente aceptado y creido
como correcto

PREFERENCIAS
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APTITUDES (se les da
bien)
20 respuestas emitidas

en este categoria

- A'las mujeres se les da mejor expresarse

- Las mujeres solemos ser mds empaticas

- En teoria, a los hombres se les da mejor el cientifico-tecnolégico

- Creo que ellos son mas resolutivos, nosotras somos mas comunicativas

- Las mujeres tenemos mas tacto y sensibilidad con las personas aunque haya casos muy
variados

INTELIGENCIA/BIOLOGIA
22 respuestas emitidas

en esta categoria

- A las mujeres se las considera menos inteligentes y se asume que las ciencias sociales y
letras es mas facil y por ello mejor para ellas

- El cerebro de los sexos es diferente

- Considero que las mujeres tienen mas desarrollada la inteligencia emocional

- Suelen ser trabajos con menos esfuerzo fisico

- Mujeres y hombres somos iguales

- Pueden tener la misma capacidad

INFANCIA
15 respuestas emitidas

en esta categoria

- A las nifas se las presupone desde pequefias inferiores en la rama y eso influye en su
autoconcepto. Ademas la ausencia de mujeres cientificas en los libros de texto hace que
no tengan modelos a seguir

- Es lo que nos enseifan de pequefios

- La manera en la que nos educan, a los nifios les suelen regalar juguetes relacionados
con las tecnologias mientras que a las mujeres nos regalan juguetes relacionados con el
cuidado, libros, pinturas, etc.

HISTORIA/TRADICION
32 respuestas emitidas

en esta categoria

- Desde hace muchos afios se consideraba que las mujeres eran menos listas y no podian
estudiar ciencias, los hombres estaban obligados a ello

- Tradicion y prejuicios sociales

- Antiguamente las mujeres estudiaban para profesiones con contacto con la gente, por
eso hay mas mujeres en ese ambito

- Costumbres pasadas, ahora esta empezando a cambiar

MACHISMO/
PATRIARCADO
11 respuestas emitidas

en esta categoria

- Antes eran machistas y no dejaban estudiar lo que querian a las mujeres

- Desigualdad laboral

- Todavia no se ha cambiado del todo eso de pensar que hay trabajo de hombres y de
mujeres

CASUALIDAD
6 respuestas emitidas en

esta categoria

- Pura casualidad, la cabeza no tiene género

SOCIEDAD/COSTUMBRE
72 respuestas emitidas

en esta categoria

- Costumbre y porque debido a la personalidad a veces encajan mejor

- En momento de presidn, es facil que nuestra decisién se vea afectada, de manera
subconsciente, por los estereotipos y roles de género que nos rodean en la sociedad
desde que nacemos

- Vivimos en una sociedad sexista en la que desde pequefios los hombres tienen mas
presidn en conseguir un buen puesto de trabajo ya que a las mujeres se las incita mas a
que sean amas de casa y madres (aunque vamos cambiando)

NO ESTOY DE ACUERDO/
CADA VEZ EN MENOR LA
DIFERENCIA

33 respuestas emitidas

en esta pregunta

- Cada vez es menor esta distincion

- Pasado, ahora en general se elige libremente

- No comparto esa idea, considero que hay un equilibrio de género entre bachilleratos
- No considero esa afirmacion cierta

MAS SALIDAS
LABORALES
13 respuestas emitidas

en esta categoria

- Creen que van a tener mas salidas

- Las salidas interesan mas a los hombres o a las mujeres de ese sector

- Los hombres no tienen claro lo que quieren estudiar y se meten en ciencias porque
tienen mas salidas, pero las mujeres lo tenemos mas claro

EDUCACION
9 respuestas emitidas en

esta categoria

- Educacidn sexista que hasta ahora se recibio, han cambiado y seguiran cambiando
- La educacidén que recibimos y las expectativas que se nos dan
- Falta de conocimiento sobre todas las posibilidades que hay en la cientifico-tecnoldgica
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DE ESTUDIOS

¢Por qué crees que en el sector cientifico-tecnologico se contrata mas a

hombres que a mujeres y que en el sector de ciencias sociales y letras se

contrata mas a mujeres que a hombres?

En esta pregunta se aportaron 310 respuestas. Igual que en el caso anterior, se han

agrupado por bloques de contenido o motivacién alegada como causa y se exponen

algunas de ellas como ejemplo.

HOMBRES VS MUJERES
25 respuestas emitidas

en esta categoria

- A los hombres siempre se les considera mas listos, mas razonables y con mas
capacidad para desarrollar trabajos complejos y las mujeres siempre desarrollaron
trabajos mas sencillos

- Es el prejuicio que ha habido durante afios de que las mujeres no pueden pensar de
forma légica por ser demasiado sentimentales y por lo tanto no aptas para las ciencias
- Las mujeres son mds pacientes y los hombres son mas de pensar

EMBARAZO
4 respuestas emitidas

en esta categoria

- Las mujeres suelen tener bajas por maternidad
- Las mujeres tienen baja maternal después del parto y las empresas no las quieren
contratar para no perder ese puesto y tener que buscar a otras personas

NO SOMOS IGUALES
45 respuestas emitidas

en esta categoria

- Los hombres seran mejores en ciencias y las mujeres en letras, no veo esto como un
problema

- No rinden igual trabajando

- Se cree que los hombres tienen mayor destreza con las ciencias y las mujeres con las
letras y el trato a los demas, aunque no tiene por qué ser asi

CUESTIONES
ESTADISTICAS
96 respuestas emitidas

en esta categoria

- Estadisticamente hay mas hombres en el sector cientifico tecnolégico y mas mujeres
en ciencias sociales asi que parece ldgico que esto ocurra

- Ratios desiguales en las carreras y por la influencia de los estereotipos que todos
tenemos internalizados y nos empujan a confiar mas o menos en un trabajador para
cierta tarea dependiendo de su género

SOCIEDAD
69 respuestas emitidas

en esta categoria

- La generacidn anterior sigue ligada a creencias de género en cuanto a rendimiento
en el trabajo, en lugar de cualificacion como persona y profesional

- Mas personas en cada sector y nuestra sociedad no es una sociedad en igualdad de
opciones y muchas personas piensan que una mujer no esta capacitada para hacer un
trabajo masculino tradicionalmente y viceversa

AFICIONES/
CONOCIMIENTOS
16 respuestas emitidas

en esta categoria

- Aficiones y crecimiento de conocimientos que han ido tomando
- Dependera de lo que haya estudiado cada uno

NO ES ASI/NO ES
CIERTO
20 respuestas emitidas

en esta categoria

- Ahora las cosas estan cambiando y ya no se hacen de ese modo

- En cada campo se contrata a las personas por su capacidad independientemente del
sexo

- No creo que pase, si pasa no creo que dependa de si es mujer u hombre

EMPRESA
7 respuestas emitidas

en esta categoria

- Cada empresa es libre de elegir lo que quiera
- Ya tienen una idea de lo que quieren y se fijan en la naturaleza o el temperamento
de esas personas

NO LO SE
5 respuestas emitidas

en esta pregunta

- Desconozco las causas
- No lo tengo claro
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DESIGUALDAD/ | - Roles de género aprendidos

ESTEREOTIPOS | De5|gL.JaIdad laboral y socn'al
- Machismo y falsas creencias
21 respuestas emitidas | - Estereotipos sociales

en esta categoria

En ambas cuestiones destacan varios hechos importantes:

 Casl un tercio de ellos/as asumen que existen los estereotipos/roles de género, que se
aplican en diversos entornos y situaciones y que son la posible causa de las diferencias
detectadas

* Casi otro tercio, expone el contenido de esos estereotipos/roles de género como
verdaderos y como causa justificada de las diferencias. Por tanto, una parte importante

no sélo no los reconoce si no que los asume como ciertos y los utiliza.

* La parte restante considera que estas situaciones de desigualdad que se plantean, o

bien ya no son ciertas o bien son propias de personas de generaciones anteriores.

Por tanto, asumen mayoritariamente que es un problema ajeno a su generacion,
superado por sus iguales (cosa que como se ve en las respuestas no es cierta porque al
menos 1/3 mantiene y defiende esos roles) y esto puede conllevar a un estancamiento o
incluso retroceso.
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El presente estudio pretendia analizar porque se sigue produciendo brecha de género en la
eleccion de estudios superiores y si existe interaccion e influencia con la orientacion laboral.
Para ello se ahond6 en el proceso de toma de decisiones y en como la percepcion individual,
el entorno, la orientacién profesional y otros factores podrian influir de manera que
explicasen este fenémeno.

La principal conclusion que podemos extraer es que, a pesar del esfuerzo, de la informacion
existente y de las actividades que se realizan, en la actualidad el componente familiar y social
es el que mas influye en las decisiones que los/as jovenes toman. No solo las opiniones
familiares, consejos e informaciones verbales que les puedan aportar sino también mediante
observacion de su entorno, de sus modelos de referencia en esa materia. Y aqui quiza sea
donde encontramos el principal motivo de por qué la orientacion tal cual esta planteada hoy
en dia no logra los resultados esperados, no cala: la figura del orientador/a o incluso del
propio docente no esta ligada a ese fin, el alumnado no lo identifica como un referente en ese

ambito, no hay la confianza suficiente para compartir y escuchar sus “consejos”.

Por otro lado, la informacién que se transmite en algunas actividades de orientacion no les
llega, es demasiado teorica, demasiado densa (en un momento de inmediatez y de mensajes
cortos compartidos en redes sociales), etc. y esto lleva a reducir el nivel de participaciéon o a
que busquen nuevos recursos de informacion.

En materia de género e igualdad, aunque los datos nos muestran estabilidad en la brecha a la
hora es elegir estudios superiores, los datos del presente estudio nos muestra que se esta
produciendo un cambio, ya se ha iniciado una lenta pero constante progresion, al menos, al
reconocimiento de que los estereotipos de género existen, que no son ciertos y que deben
cambiarse. No obstante, siguen teniendo una influencia importante en las decisiones que
toman (siguen estando vigentes en la sociedad, en el entorno, en la informacién que se les
transmite, etc.). Se ha iniciado un proceso consciente de cambio de mentalidad pero en la
practica ain no se ha puesto en marcha, quiza porque ain no son capaces de identificar
aquellas conductas que forman parte de esos roles y estereotipos tradiciones y que siguen
poniendo en marcha siguiendo un sistema cultural de costumbres. En este sentido, se
detectan dos limitaciones importantes que es necesario mejorar: evitar eliminar un
estereotipo dandoles otro, es decir;, no podemos decirles que el tradicional es malo
ofreciéndoles a cambio otro contrario que encorseta de la misma manera, dando a entender
de nuevo que somos diferentes como grupo y no individualmente. Es necesario trabajar la
igualdad desde la diferencia y la capacidad individual, no del grupo al que perteneces. Por
otro lado, el esfuerzo en mejorar las condiciones del grupo “peor parado” histéricamente nos
ha llevado a trabajar muy poco en los roles y estereotipos del contrario o el que se
consideraba “mas beneficiado”. En este aspecto hay que replantearse un reequilibrio vy, al
igual que es necesario cambiar el paradigma y la perspectiva de trabajo de la orientacion,
hay que hacerlo en el de la igualdad y replantear las estrategias seguidas hasta ahora,
reevaluarlas y adaptarlas para seguir mejorando el cambio que ya se ha iiciado.
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RECOMENDACIONES

En wvista de las conclusiones expuestas, el equipo investigador plantea una serie de
recomendaciones que, aunque no son muy numerosas, si implican un cambio importante y
que considera que puede ofrecer cambios y resultados positivos muy importantes en caso de
ponerlos en practica:

* Incluir a las familias en el proceso de orientacion, por ejemplo a través de las AMPAS. No
solo hay que orientar al alumnado sino proporcionar informacién a las familias que a dia
de hoy es la principal fuente de informacién en esta materia para sus hijos/as. Incluirles en
las actividades o, al menos informarles de ellas, ofrecerles la misma informacién que se les
trasladara a sus hijos/as con el fin de unificar mensajes y, sobre todo, dotarles de fuentes
fiables a las que recurrir

* La figura del orientador/a queda diluida dentro de la actividad del propio centro. Es
necesario potenciarla, difundirla, mejorar y aumentar el contacto con el alumnado (por
ejemplo, realizando visitas semanales al aula en la que se trabaje 10-15 minutos una
actividad en el aula (¢Para qué sirven las matematicas?) y se concreten visitas individuales
con los alumnos/as que tengan dudas)

* Iniciar el proceso de orientacion antes del Bachillerato. Las primeras decisiones se toman
en el periodo anterior. Las modalidades elegidas marcan la eleccién posterior asi que por
qué no trabajar con anterioridad qué opciones nos da cada modalidad, hacer actividades
para descubrir habilidades y capacidades (juegos de ingenio, de construccion, verbales,
etc.) que les permita ver sus potencialidades mas alla de lo “bien o mal” que se les dé la
asignatura X.

* Modificar el tipo de informacién que se les proporciona y la forma de hacérsela llegar. El
alumnado actual no atiende ni entiende las actividades pasivas, en las que son meros
receptores de informacion. Necesitan actividades practicas, rapidas, de informacion
limitada pero impactante. Por otro lado, hay que diversificar las salidas profesionales que
hay tras cada titulacién. Se transmiten las basicas pero, ¢qué hay detrds de muchas
profesiones no tan habituales, conocidas, ambiguas o novedosas?

* Humanizar los estudios y las profesiones, llevarlos a la vida diaria, a la cotidianidad.
Plantearse ¢para qué sirve...?, ;Qué aportan a la vida, al mundo? Si una variable
altamente elegida es el interés por ayudar a los demés y a ensefar, si aportamos una
imagen fria de las tecnologicas por ejemplo o Unicamente el altruismo de las ciencias
sociales ;como van a resultar atractivas?

* Eliminar los roles y estereotipos de género en la informacion que se les facilita. Es
importante trabajar con modelos positivos en ambos grupos de manera que entiendan que
las decisiones, las capacidades, los gustos, etc. son individuales y no grupales, que no vienen
determinados con nuestra genética y que el abanico de opciones es la misma para ambos.
Esto puede trabajarse de dos formas: bien con personas de ambos sexos que representen y
sean referente en todos y cada uno de los sectores y actividades. Una segunda forma es
mediante la identificaciéon de funciones y capacidades: si yo tengo claro qué se necesita
para desempenar un puesto y comprucho que poseo esa habilidad/capacidad, me lo
plantearé como opcion posible.
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